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Erzurum Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Toplant1 Giindemi ve
Tutanag
Toplant1 Tiirii: Erzurum Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Toplantisi
(online)

Toplanti Tarihi: 29.04.2020 Toplant1 Saati: 14.00 Toplant1 No: 2020/3
Toplant1 Yeri: Rektorliik Binasi, Toplanti salonu, 3. kat

Toplantiya Davet Edilenler:

Komisyon Uyeleri: Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Prof. Dr. irfan KAYMAZ, Prof. Dr. Birol
SOYSAL, Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU, Prof. Dr. Murat KACIROGLU, Prof. Dr. Tevfik
Siikrii YAPRAKLI, Prof. Dr. Umit INCEKARA, Prof. Dr. Elanur KARABULUTLU, Prof. Dr. Ali
Fatih YETIM, Prof. Dr. Erding SIKTAR, Prof. Dr. Arzu Ala GORMEZ, Dog. Dr. Tuba YETIM,
Dog. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU, Dog. Dr. Giiven TURGUT, Dog. Dr. Merve SAGIROGLU,
Dog. Dr. Ahmet DUMLU, Ars. Gér. irfan KOCAMAN, Str. D. Bask. Siileyman KARA

Giindem:

1.

2.

3.

4.

Mazeret bildirenler
Universitemiz Kalite Politikasinin belirlenmesi
Kalite gemberlerinin olusturulmast

Kurumsal Geri Bildirim Raporu-2019°da belirtilen “Gelistirmeye A¢ik Yonler” ile ilgili kisa,

orta ve uzun vadeli iyilestirme is paketlerinin planlanmasi

5.

6.

Bir sonraki Komisyon toplantisinin tarihinin belirlenmesi

Dilek ve Oneriler



Goriisme ve Kararlar:

1. Kalite Politikas1 taslaginin asagidaki sekilde olmasina, s6z konusu taslagin bir sonraki Kalite
Komisyonu toplantisina kadar tiim iiyelerce incelenmesine ve senatoya sevk edilecek sekilde
olgunlastirilmasina,

2. Kalite gemberlerinin olusturulmasi i¢in Fakiilte dekanlarinin kendi aralarinda toplanarak ortak
bir ¢erceve belirlenmesine, belirlenen ¢ercevenin bir sonraki toplantida tartigmaya acgilmasina,

3. Kurumsal Geri Bildirim Raporu-2019°da belirtilen “Gelistirmeye Agik Yonler” ile ilgili kisa,
orta ve uzun vadeli iyilestirme is paketlerinin planlanmasinin asagida belirtildigi sekilde
yiiriitiilmesine,

4. Bir sonraki Komisyon toplantisinin 06.05.2020 tarihinde yapilmasina,

B.C; U, IK; B.S; MK; T.Y; MK; T.S.Y; EK; AF.Y; ES; A.G;Y.ZS; G.T; M.S; A.D; IK; SK



Kalite politikamiz (Taslak);

Nitelikli egitim-0gretim ile arastirma-gelistirme ve topluma hizmet i¢in temel degerlerinden 6diin
vermeden bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, yenilikgi, siirekli iyilestirme esasli planlama yapan

saygin bir diinya liniversitesi olmaktir.
Bu politika kapsaminda Universitemiz;
Egitim
e Egitim-6gretimde kaliteyi onceleyen ve 6grenci odakli bir egitim anlayis1 uygulamayi,
e Giincel bilgilerle donatilmis, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip
nitelikli bireyler yetistirmeyi,
e Egitim-6gretim faaliyetlerini cagin gereksinimlerine, teknolojik gelismelere ve
ulusal/uluslararasi standartlara uygun olarak tasarlamay1 ve giincellemeyi,

e Egitimde ulusal/uluslararasi is birliklerini giiclendirmeyi,

Arastirma

e Disiplinler arasi, yenilikgilik ve girisimcilik odakli, tiniversite-sanayi-kamu is birligini
giiclendiren arastirmalar1 desteklemeyi ve toplumun refah diizeyini artiran yiiksek katma
degerli Ar-Ge ¢iktilart liretmeyi,

e Diinyadaki egilimleri géz Oniine alarak iilkemizin ve bolgemizin Oncelikli alanlarindaki
aragtirmalara yogunlagmays,

e Kendini siirekli yenileyen, arastiran, sorgulayan 6gretim eleman1 kadrosuna sahip olmayz,

e Kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak tiniversite ortamini tiim paydaslar i¢in verimlilik

ve kalite odakl1 bir Ar-Ge habitat1 haline getirmeyi,

Toplumsal Katki

e Toplumun bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katki saglayan etkinlikler
gerceklestirmeyi,

e Etkin ve verimli sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeyi,

e Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal ve ekonomik problemlerin ¢oziimiine katki

sunmayl,

Yénetim

e Kalite siireglerine i¢ ve dis paydaslarin katilimini desteklemeyi,

e Kurumsal ilkeler 1s18inda birimlerin; katilimei, esgidiimlii ve yiiksek performansla
caligmalarini saglayan yonetim ve organizasyon anlayisini i¢sellestirmeyi; glivenli, saglikli
ve huzurlu bir ¢aligma ortami saglamayi,

¢ Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlagtirmayi,



e Uluslararasi alanda iilkemizi en iyi sekilde temsil etmeyi,

e Toplumsal sorunlara ve ¢evreye duyarli, engelsiz bir {iniversite olmayzi,

e Siirekli iyilestirme kiiltlirii olusturmayz,

ilke olarak benimser.
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: Erzurum Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Toplanti Karar Onay1

Toplant: Tiirii: Erzurum Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Toplantisi
ERZURUM Toplant1 Tarihi: 19.02.2020 Toplant1 Saati: 14.00 Toplant1 No: 2020/1
Toplant1 Yeri: Rektorliik Binasi, Toplanti salonu, 3. kat

Katilimc1 Adi1 Soyadi / Gorevi

Imza

Prof. Dr. Biilent CAKMAK
(Rektor, Kalite Komisyonu Baskani)

Prof. Dr. Umit INCEKARA
(Kalite Koordinatorii)

Prof. Dr. Irfan KAYMAZ
(Rektor Yardimcisi)

Prof. Dr. Birol SOYSAL
(Rektor Yardimeist)

Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU
(Rektor Yardimcisi)

Doc. Dr. Tuba YETIM
(Genel Sekreter)

Prof. Dr. Murat KACIROGLU
(Edebiyat Fak. Dekani)

Prof. Dr. Tevfik Siikri YAPRAKLI
(IiBF Dekani)

Prof. Dr. Elanur KARABULUTLU
(Saglik Bil. Fak. Dekani)

Prof. Dr. Ali Fatih YETIM
(Miihendislik Fak. Dekani)

Prof. Dr. Erding SIKTAR
(Spor Bil. Fak. Dekani)

Prof. Dr. Arzu GORMEZ
(Fen Bilimleri Enst. Miid.)

Dog. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU
(Sosyal Bilimler Enst. Miid.)

Dog. Dr. Giiven TURGUT
(YUTAM Miid.)

Doc. Dr. Merve SAGIROGLU
(KARPAM Miid.)

Dog. Dr. Ahmet DUMLU

(Proje Koor. Uyg. Ve Ars. Merk. Miid.)




Ars. Gor. irfan KOCAMAN
(Ogrenci Temsilcisi)
Stileyman KARA

(Strateji Daire Bagkani)

UNIVERSITEMIZ KALITE POLITIKASI (TASLAK)

Kalite politikamiz;
Nitelikli egitim-6gretim ile arastirma-gelistirme ve topluma hizmet i¢in temel degerlerinden 6diin
vermeden bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, yenilikei, siirekli iyilestirme esasli planlama yapan
saygin bir diinya iiniversitesi olmaktir.
Bu politika kapsaminda Universitemiz;
Egitim
e Egitim-6gretimde kaliteyi 6nceleyen ve 6grenci odakli bir egitim anlayis1 uygulamayz,
e Giincel bilgilerle donatilmis, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip
nitelikli bireyler yetistirmeyi,
o [Egitim-6gretim faaliyetlerini cagin gereksinimlerine, teknolojik gelismelere ve
ulusal/uluslararasi standartlara uygun olarak tasarlamay1 ve giincellemeyi,

e Egitimde ulusal/uluslararasi is birliklerini giiclendirmeyi,

Arastirma

e Disiplinler arasi, yenilikgilik ve girisimcilik odakli, iniversite-sanayi-kamu is birligini
giiclendiren arastirmalar1 desteklemeyi ve toplumun refah diizeyini artiran yiiksek katma
degerli Ar-Ge ¢iktilari tiretmeyi,

e Diinyadaki egilimleri goz oniine alarak iilkemizin ve bolgemizin 6ncelikli alanlarindaki
aragtirmalara yogunlagsmayi,

e Kendini siirekli yenileyen, arastiran, sorgulayan 6gretim elemani kadrosuna sahip olmayi,

e Kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak {iniversite ortamini tiim paydaslar i¢in verimlilik

ve kalite odakli bir Ar-Ge habitat1 haline getirmeyi,

Toplumsal Katki
e Toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayan etkinlikler
gerceklestirmeyi,

e Etkin ve verimli sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeyi,



Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal ve ekonomik problemlerin ¢éziimiine katk1

sunmayl,

Yonetim

Kalite siireglerine i¢ ve dig paydaslarin katilimini desteklemeyi,

Kurumsal ilkeler 1s181inda birimlerin; katilime1, esgiidiimlii ve yiiksek performansla
caligmalarini saglayan yonetim ve organizasyon anlayisini igsellestirmeyi; giivenli, saglikli
ve huzurlu bir ¢alisma ortami saglamayi,

Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayi,

Uluslararasi alanda tilkemizi en iyi sekilde temsil etmeyi,

Toplumsal sorunlara ve ¢evreye duyarli, engelsiz bir liniversite olmay,

Siirekli iyilestirme kiiltiirii olusturmayz,

ilke olarak benimser.



YOK KALITE KOMiISYONU KGBR’DE BELIRTILEN

GELISMEYE ACIK YONLERE iLiSKiN KISA-ORTA-UZUN VADELi PLANLAMALAR

KALITE GUVENCESI Planlama Gergeklestirecek | Ge
Gelismeye Acik Yonler Siiresi (kasa- Birim
orta-uzun)
Universitenin, ydnetisim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, K Kalite Gerg
topluma hizmet ve uluslararasilagsma faaliyetlerini kapsayacak Koordinatorligii
sekilde bir kalite politikasinin heniiz tanimlanmamis ve
yayimlanmamis olmasi,
Universitede stratejik plana uygun birgok alanda kapsaml
planlama ve uygulama calismalari yap111ypr olmasina ragmen, bu
konularda Kontrol, Onlem Alma ve lyilestirme yapilmasina
yonelik siireclerin heniiz isletilmiyor olmasi, UBY.
@) Tiim Birimler | 8551

Universitenin SP uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
lyilestirilmesi i¢in sistematik bir yaklasimm uygulamaya 0-U Kalite
gecirilmesi ve diger veri sistemleri ile entegre edilmesi, Koordinatorliigii
Universitenin hazirlanmis olan giincel stratejik planinda anahtar U Kalite komisyonu | Hazi
performans gostergelerinin tanimlanmasi, Strat







